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LA GRANDE
| MISERE
des sandaliers
de Mauléon

NE préoccupation particu-
U liérement lourde aux ou-
vriers est sans conteste
§ celle des salaires.

Avant guerre les ouvriers san-

daliers gagnaient en moyenne

4 fro 10- i i
Yy Or, si nous regardons mainte-
nant les tauxr officiels publiés
dans le numéro de la Voix ou-
vriére du 15 juin 1943, nous f7e-
marquons qu’ils oscillent entre
6,30 et 7 fr. de ’heure pour les
hommes, 4,60 et 5,45 pour les
femmes. :

Par contre, les priz de vente
des sandales ont gubi d’importan-
tes majorations. ' _

Ils étaient, suivant la qualité,
de 60 4 120 fr. la douzaine én
1937/39, ils sont maintenant de
250 a 300 fr. la douzaine, sans
compter Pécoulement au marché
noir & raison de 50 fr. la paire.

Les sandaliers s’é.onnent, d’aus=
tre part, de ce que leurs salaires
soient mnettement inférieurs a
ceuxr pratiqués dans lindusirie
de la chaussure proprement dite
(voir la Voix Ouvriére du 15 jan.
vier 1943). e

5 fr. 60 de l’heure, les ouvriéres

Les Frangais semblent un saule verdissant;
Plus on le coupe et plus il est naissant
Et rejetonne en branches davantage
Prenant profit de son propre dommage.

RONSARD.

Ils faisaient autrefois partie de §
la méme famille professionnelle ;
p%urguoi en ont-ils été disso-
ciés - i

Les commissions d’organisation
(article 17 de la charte) des fa-
milles professionnelles du Cuir
et de la Fabrication des Tissus,
discutent entre elles pour deci-
der le rattachement de Uinduss
gie sandaliére a 'une ou a l'au-

e.

§ Mais chacun sait que jusqu‘d
présent les arrétés concernant
les salaires par profession et par
région ont €té promulgués d’ac-
cord aveec les Comités d’organisa-
1 tion économique (loi du 16 aodt
1940) composés uniquement de
patrons: ¥ il ] :
C’est une explication, ce n’est

{ pas_une excuse.

Nous devons reconnaitre im-
partialement que les industriels

‘§ mauléonnais ont fait dé gros éef-

forts pour maintenir leurs usines
en activité.

Ils ont, de ce c6té, rempli leur
devoir économique, mais leur in-
térét méme wveut aussi qu'ils
n'oublient pas leur devoir social.
S’ils le désirent wvraiment, les
moyens me leur manqueni pas
' pour augmenter les salaires de€
leurs ouvriers. :

Quant & ces derniers, la pre-.
§ miere ¢4che qui simpose a4 eucx
consiste a reformer leur syndis
cat, & placer au poste de segreé-
taire un sandalier intelligent €t
courageuxr et enfin @ organiser
entre euxr U’étude de la Charte
du travail, article par article, li-
iy gne par ligne. - :

. UN SANDALIER.




